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A szabdlyzat létrehozasanak jogalapjat képezi a 2011. évi CXC. tv a koznevelésrdl, a 2013. évi
CXXIX. torvény, a 2013. évi CXXXVII. torvény a nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény
modositasardl, a 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet melyekben szabalyozott a gyakornok
mentoralasanak kovetelménye.

1.  Fogalmak
gyakornok: aki pedagdgus végzettséggel rendelkezik, és nincs két év szakmai gyakorlata.

mentor: aki segiti a gyakornokot a kdznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és
a pedagdgiai-mddszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasdban.

gyakornoki id6: a Munka Torvénykonyve hatalya ald tartozd pedagoégusok esetében, a két év

szakmai gyakorlat megszerzésének idG6szaka.

2.  Aszabalyzat terlleti hatdlya

Jelen szabalyzat a Szent Gellért Katolikus Altaldnos Iskola és Gimndazium intézményben
munkavallaléi jogviszonyban all6 pedagdgusokra terjed ki.

3. A szabalyzat személyi hatalya
Jelen szabadlyzat érvényes
. az intézményben, a munkakor betoltéséhez elGirt végzettséggel és szakképzettséggel,

valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdgus munkakérben
foglalkoztatott, Gyakornok fokozatba besorolt pedagégusra, valamint

) az intézmény vezetbjére, és
J az intézményvezetd altal kijel6lt szakmai vezetére (a tovabbiakban mentor)

4. A szabdlyzat id6beli hatdlya

Jelen szabalyzat 2014. szeptember 1. napjatdl visszavonasig érvényes.

5. A szabalyzat modositasa

A szabalyzatot médositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érinté jogszabalyvaltozas
kovetkezik be.

6. A szabalyzat célja

Rogziti az érintettek (lasd 3. pontban) feladatait, a gyakornok intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésében és a pedagdgiai-mddszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasdban, és a
minGsitd vizsgara vald optimalis felkészités/felkészilés folyaman vald egyuttmikodésiiket.



7.  Gyakornoki idg, jogviszony

A kovetkez6 szabdlyok betartasa mellett készitettiik jelen szabdlyzatunkat.
A gyakornok szamara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor gyakornoki id6 kikdtése kotelez6.

Gyakornoki id6ként a foglalkoztatdsi jogviszony létesitésének id6pontjatél szamitott kétéves

id&szakot kell a munkaszerzédésben rogziteni.

Pedagdgusi kinevezésének (pedagodgus |. életpalya fokozatba lépésének) feltétele a sikeres
mindgsitd vizsga.

8. A gyakornok munkaideje, munkavégzése

A gyakornok heti teljes munkaideje negyven dra, melyb6l a neveléssel-oktatdssal lekotott

munkaidé tanitok, altaldanos és kozépiskolai tanarok esetében a teljes munkaideje 6tven szdzaléka
lehet.

A gyakornok a tantargyfelosztasban elrendelt tanitasi 6rdin fellil a kotott munkaidejét az
intézményvezet6 altal meghatdrozott feladatok ellatasaval koteles tolteni. Mentoraval folyamatos
szakmai kapcsolatot tart. A munkaidé fennmaradd részében a munkaideje beosztasat vagy
felhasznaldsat maga jogosult meghatdrozni.

A gyakornok a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidé teljesitésén tuli feladatok kozil csak a
nevelGtestiilet munkdjaban vald részvételre, tovabba a munkakoréhez kapcsolédd el6készit6 és
befejez6 munkdkra kotelezhets. Kotelez6 oran tali tobblettanitds csak abban az esetben
rendelhetd el a gyakornok szamara, ha a betdltétt munkakor feladatainak ellatas betegség, baleset
vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt.

A gyakornok osztalyfé6noki megbizast csak irdsbeli hozzajarulasaval kaphat.
A kotelezd 6ra és a heti teljes munkaid6 kozti id6ben a gyakornok

-félévenként legaldbb 6t, a pedagdgus szakképzettségének megfelel§ tandrat, vagy foglalkozast
koteles latogatni (hospitdlas), amelyekrél hospitalasi naplét vezet

-konzultal a szakmai segitével, sziikség szerint az intézményvezetdvel, egyéb munkatarsakkal

-elvégzi a szakmai segitével egylittesen kijelolt és Gtemezett feladatokat és teljesiti a kapcsolédd
adminisztracios kotelezettségeket.

Az Oraldtogatdsokat a gyakornok az intézményvezet6vel, szakmai segitével, az érat tartd
pedagdgussal egyeztetve egy hdnapra elbre lUtemezi.

A gyakornok és a szakmai segit6 drarendjét ugy kell 6sszeallitani, hogy legaldbb a hét egy napjan
azonos idGben fejezzék be a tanitast, ily mdédon legyen lehetGség a konzultdcid megtartasara. (ha
megszervezhetd a kotelez6 éra a hét négy napjdara keriiljon elosztdsra, igy egy nap maradhatna az
Oraldtogatasra, konzultaciéra)



9.  Agyakornok felkészitésének szakaszai
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10. A minGsitd vizsga

A gyakornok a gyakornoki id6 lejartanak hdnapjaban, vagy ha a gyakornoki id6 nem a tanitasi év
kozben jar le, a tanitasi év utolsé honapjaban tesz minGsit6 vizsgat.

A minGsitd vizsgdn megfelelt minGsitést kapott gyakornokot a Pedagdgus I. fokozatba soroljuk be.

Ha a minGsit6 vizsgdn a gyakornok ,,nem felelt meg” mind@sitést kapott a gyakornoki idé a vizsga
napjat kovetd nappal kezd6dGen két évvel meghosszabbodik. A gyakornoki id6 egyéb esetben nem
hosszabbithaté meg.

A gyakornok a két évvel meghosszabbitott gyakornoki idé lejartdnak hdnapjaban, vagy
amennyiben a gyakornoki id6 nem a tanitasi év kdzben jar le, a tanitasi év utolsé hdonapjaban
megismételt mindsits6 vizsgat tesz. A mindsit6 vizsgan ,,megfelelt” vagy ,,nem felelt meg” mindgsités
adhatd. Ha a pedagdgus a megismételt mindsit6 vizsgan ,nem felelt meg” mindgsitést kapott, a
gyakornoki jogviszonya a Nkt. 64. §. (8) bekezdése alapjan a torvény erejénél fogva a mingsit6
vizsga eredményének kozlésétél szamitott tizedik napon megszinik.

Az elsé mindsit6 vizsga és a mindsitési eljards a gyakornok, illetve pedagdgus szamara dijtalan. A
dijat az allam viseli.

11. A gyakornok feladata

A gyakornok ismerje meg:

J A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél, és mddositdsait
o altaldnos rendelkezések (a torvény szabdlyozdsi kore, alapelvek, a tankotelezettség, a

nevelG és oktaté munka pedagdgiai szakaszai),
o a gyermek, a tanuld és a szll6 jogai és kotelességei,
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a pedagogus jogai és kotelességei,

a kozoktatds intézményei, ezen beliil azt az intézménytipus, amelyben dolgozik,
a mUkodés altalanos szabdlyai,

a mUkodés rendje,

a nevel6testilet, szakmai munkak6zosség,

a tanuldk kozosségei, a didkonkormanyzat.

20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet vonatkozo részeit,

A Kormany 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagdgusok el6meneteli rendszerérdl
és a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIl. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

Az intézmény Pedagdgiai Programjat, ezen belil kiilbndsen

Az intézmény kildetését, jovéképét

az iskolaban folyé nevel6-oktaté munka pedagdgiai alapelveit, céljait, feladatait, eszkozeit,
eljarasait,

a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat,

a beilleszkedési, magatartdsi nehézségekkel 6sszefliggb pedagdgiai tevékenységet,
a tehetség-, képesség kibontakoztatasat segit6 tevékenységet,

az iskola egyes évfolyamain tanitott tantargyakat, a kotelez6 és valaszthatdé tandrai
foglalkozasokat, valamint azok éraszamait, az elGirt tananyagot és kovetelményeit,

az oktatasban alkalmazhaté tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkdzok
kivalasztasanak elveit, figyelembe véve a tankdnyv ingyenes igénybevétele biztositasanak
kotelezettségét,

az iskola magasabb évfolyamara lépés feltételeit,
az iskolai beszamoltatds, az ismeretek szamonkérésének kovetelményeit és formait,
a tanuld magatartasa, szorgalma értékelésének és mindsitésének kovetelményeit, formajat,

Az intézmény szervezeti és mikodési rendjét a Szervezeti M(ikddési Szabalyzat alapjan,

kilonosen



a gyermekek, a tanuldk fogadasanak (nyitva tartads) és a vezetSknek a nevelési-oktatasi
intézményben vald benntartézkodasanak rendjét,

a pedagodgiai munka belsé ellen6rzés rendjét,

a nevelGtestilet feladatkorébe tartozoé lgyek atruhazasara, tovabba a feladatok ellatasaval
megbizott beszamoladsara vonatkozé rendelkezéseket,

a kiils6é kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat, beleértve a gyermekjéléti szolgalattal,
valamint az iskola-egészségligyi ellatast biztositd egészségligyi szolgdltatéval vald
kapcsolattartast,

az Unnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok &poldsdval kapcsolatos
feladatokat,)

az intézményi védd, 6vo elbirdsokat,
a rendkiviili esemény, bombariadd stb. esetén sziikséges teendbket,
a tandran kivili foglalkozasok szervezeti formait,

a didkonkormanyzati szerv, a didkképvisel6k, valamint az iskolai vezet6k kozotti
kapcsolattartds formadjat és rendjét, a didkonkormanyzat mikodéséhez szikséges
feltételeket (helyiségek, berendezések hasznalata, koltségvetési tamogatas biztositasa),

az iskolai konyvtar mikodési rendjét.

Az intézmény hazirendjét, kilonosen

tanuldi jogokat és kotelezettségeket milyen médon lehet gyakorolni, illetve kell
végrehajtani,

tanuléi munkarendet,
a tandrai és tandéran kivili foglalkozasok rendjét,

az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkdzei és az iskoldhoz tartozd teriletek
hasznalatanak rendjét,

az iskola dltal szervezett, a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsolédd iskolan kivili
rendezvényeken tiltott tanuldi magatartast

a gyermek, tanuldé tdvolmaraddsanak, mulasztasanak, késésének igazoldsara vonatkozd
rendelkezéseket,

a tanuldk véleménynyilvanitasanak, a tanuldk rendszeres tajékoztatasanak rendjét és
formait,



a tanuldk jutalmazasanak elveit és formait,

a fegyelmez6 intézkedések formait és alkalmazasanak elveit.

Az intézmény éves munkatervét, az abban megfogalmazott célokat és feladatokat.

A pedagdégusok adminisztrativ teenddit és ezek folyamatos ellatasat.

Az intézményi érdekképviseleti szervek mikodését, dokumentumat, tisztségviseldit.
Az intézményi képviseleti szervek mikodését, dokumentumat, tisztségviselGit

Az intézmény éves munkatervét.

A tanligy-igazgatdsi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak maédjat.

A munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozo altalanos szabalyokat.

Az intézmény gyakornoki szabalyzatat.

11.1 A gyakornok feladata az 1. évben, a kezdd szakaszban

A gyakornok ismerje meg az intézmény pedagdgiai programjat, ezen belll példaul:

a hitéleti alkalmak rendjét,

a fenntarté egyhdz elvérasait,

az oktatasszervezés gyakorlati feladatait,

az intézménybe jaré gyermekek, tanuldk sajatos felkészitésének problémait,

az intézmény helyi sajatossagait

11.2 A gyakornok feladata a 2. évben, a befejezd szakaszban

A gyakornok mélyitse el ismereteit

A tanitott korosztaly életkori sajatsagai, pszicholdgiai fejlédése teriletén
Tanuléi kompetencidk fejlesztése terileten (szakmai, médszertani fejlédés)

A fejlesztésre orientalt tanuldsi folyamat iranyitasa teriiletén (tanuldsszervezés)
Tehetséggondozas teriiletén

Hatranykompenzalas teriletén

Az adott m(iveltségteriilet (tantargy) médszertandban

Az oktatdshoz kapcsolddd eszkdzok hasznalata teriiletén



A gyakornok fejlessze képességeit

J Szocialis tanulas

J Az 6nallé tanulas képességének fejlesztése (élethosszig tartd tanulas)
o Kommunikacio a tanuldkkal, sziil6kkel, munkatarsakkal

. Konfliktuskezelési technikdk megszerzése, fejlesztése

) Id6gazdalkodas, tervezés, tudatossag



Idészak
Szakasz megnevezése

Tapasztalatszerzés modszere

Szamonkérés modszere

1. év
»kezdo szakasz”

Oralatogatas

Oramegbeszélés

Konzultaci6 a szakmai segitovel
Konzultacié egyéb pedagogussal
Konzultaci6 az igazgatoval

Egy munkakozosségi értekezlet
egy részének megtartasa (szakmai
téma)

Egy munkak6zosségi
megszervezese

program

Konzultacio a szakmai | (pl. iskolai tanulmanyi verseny)
munkak6zdsség-vezetovel Egyéni fejlesztési terv készitése
Team munkéban részvétel Tanulok, osztalyok kozott
Esetmegbesz€ld csoport | kialakult ~ —kiilsé  beavatkozast
munkéjaban részvétel igénylé-konfliktus  megoldasnak
Csaladlatogatas az osztalyfonokkel | tervezése, intézkedési terv
Tanév végi — értékeld — sziildi | készitése
értekezlet latogatasa Tanév végi beszamol6 elkészitése
a vezetd altal meghatarozott
szempontok szerint
Oralatogatas Bemutato Ora tartasa
2. év Oramegbeszélés Az altala tanitott osztalyok
»befejez6 szakasz” Konzultaci6 a szakmai segitével egyikében a sziildi értekezlet egy
Konzultacié egyéb pedagogussal részének megtartasa
Konzultaci6 az igazgatoval (pl. szakmai téma, szervezés)
Konzultacio a szakmai | Az intézmény éves
munkakozdsség-vezetdvel munkatervében meghatarozott
Team munkéban részvétel nevelési értekezlet egy részének
Esetmegbeszéld csoport | megtartasa (szakmai téméban)

munkdjaban részvétel

Az intézmény éves
munkatervében meghatarozott

intézményi szintll program
megszervezese

(pl. kirdndulas, hagyomanyapolas,
projekt nap, hét,
diakonkormanyzati program,
didkkozgyiilés)

Helyzetértékeles, feladatkitlizés
elkészitése az osztalyfonokkel

egylttmikodve tanév elején az
altala kivalasztott osztalyban
Tanév végi beszamolo elkészitése
a vezetd 4altal meghatarozott
szempontok szerint




12. Az intézményvezet6/munkaltato feladata

A munkaltaténak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben eld kell
irnia azt az id6pontot, ameddig a gyakornok, minésité vizsgat koteles tenni.

Az intézményvezetd kijeloli a szakmai vezet6t (a tovabbiakban: mentor), aki segiti a gyakornokot a
kdznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagdgiai-mddszertani
feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.

Az intézményvezet6 a gyakornok mindsit6 vizsgara torténé jelentkezését kezdeményezi a
kormanyhivatalnal targyév Aaprilis 10. napjaig, a kétéves gyakornoki id6 lejartat rogzitd
munkaszerz6désben foglalt hataridé szerint.

......

/////

figyelembe venni.

A munkaltaténak figyelembe kell vennie, hogy a legaldbb hat év nem pedagdgus-munkakérben
szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezé és pedagdgus munkakorre foglalkoztatdsi jogviszonyt
létesité személy mentesiil az el6meneteli rendszer gyakornoki szakasza kovetelményeinek
teljesitése aldl, és Pedagdgus |. fokozatba keriil besoroldsra.

13. A mentor kijel6lése, munkaideje

A szakmai segit6t (mentort) az intézmény igazgatdja jeldli ki szakteriletenként, lehetGleg az
intézményben legaldbb 6t éve alkalmazott, legaldbb tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkez6
pedagdgusai koziil. A dontés el6tt az igazgatd konzultdl az iskolavezetés tagjaival.

A mentor kivalasztasanak prioritdsai:

) mentorpedagdgus szakiranyu végzettséggel rendelkez6 pedagdgus
J a gyakornokkal azonos targyat tanitdé pedagdgus, aki
J legaldbb o6t-tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkezik

Amennyiben van az intézmény nevelG6testiiletében mester fokozatba besorolt pedagdgus, a
mentor kivalasztdsanadl a jeloltek kozott elényt élvez: a kotott munkaidének neveléssel-oktatdssal
le nem kotott részében heti két oraban az igazgatdé megbizasa esetén ellatja a pedagdgusjelolt,
gyakornok szakmai segitését.

A mentor munkakori leirdsaban jelolni kell a két évre sz6l6 szakmai segit6i, mentortanari feladattal
torténd megbizast.

10



14. A mentor feladata

A mentor tdmogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakorrel kapcsolatos
tevékenységében.

A mentor legaldbb félévente irdsban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést dtadja az
intézményvezetének és a gyakornoknak, ezzel megalapozza az Uj pedagdgus tovabbi
alkalmazasanak meghosszabbitdsardl sziiletendd dontést.

Az értékelésbe bevonja mindazokat a pedagdgusokat, akik adott id&szakban részt vettek a
gyakornok beilleszkedésének segitésében.

Ertékelését minden esetben &sszeveti a gyakornok onértékelésével, és az intézményvezetével
egyeztetve meghatdrozza a gyakornok tovabbi teenddit, feladatait, a fejlesztési irdnyokat.

Segiti az iskola helyi tantervében és pedagdgiai programjaban, a munkakori feladataira vonatkozo
el6irdsok értelmezésében és szakszer(i alkalmazasaban.

Segiti a tanitdsi (foglalkozdsi) ordk felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai mddszereknek,
tanitdshoz alkalmazott segédleteknek, tankonyveknek, taneszkézoknek (foglalkozasi eszkdzoknek)
a célszerl megvalasztdsaban.

Segiti a tanitdsi (foglalkozdsi) érak el6készitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval
kapcsolatos irasbeli teend6k ellatdsaban.

Valamint segiti a gyakornokot a mingsit6 vizsgara valé felkészilésében.

A mentor szikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a
gyakornok tanitasi (foglalkozdsi) o6rdjat, és ezt kovetéen Oramegbeszélést tart, tovabba,
amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultaciés lehet8séget biztosit szamara.

Az 6raldtogatast a szakmai segité a haladasi, mulasztasi napldban aldirasaval jel6li, a konzultaciérdl
az id6pont, id6tartam rogzitésével, a résztvevék aladirasaval nyilvantartds készil.

Rendelkezésre all a problémak megbeszéléséhez, a kérdések megvalaszolasahoz.

Segiti a gyakornokot a tanitashoz kapcsolédd adminisztracié elvégzésében, folyamatos ellenérzi a
teljesitését.

A szakmai segit6 feladata kilondsen:

J Elkésziti a gyakornoki programot a gyakornokkal egyeztetve
) Az intézményvezetbvel jovahagyatja a gyakornoki programot
) Felkésziti, segiti a gyakornokot
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a) a fentiekben meghatarozott jogszabalyok, intézményi alapdokumentumok, szabalyzatok
megismerése, értelmezése

b) az intézmény nevelési programjaban, pedagégiai programjaban, helyi tantervében foglaltak
szakszer( alkalmazdsdra

c) a tanitasi ordk, foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott mddszereknek, tanulmanyi
segédleteknek, taneszk6zoknek célszerli megvalasztdsara

d) a tanitasi orak, foglalkozdsok el6készitésével, megtervezésével és eredményes
megtartdsdval kapcsolatos irasbeli teendd6k ellatasara, kozds tanmenet, dravazlat készitése,
modszerek dtaddsa

e) a gyakornok munkakori leirasaban szerepl6 feladatok és kotelezettségek megismerésére és
betartasara
f) a gyakornoki szabdlyzatban meghatarozott feladatok ellatdsara (részt vesz a nevel6testiilet

munkajaban, ellatja a munkakdréhez kapcsolddo el6készits és befejez6 feladatokat) az intézményi
feladatok megismertetése (lgyelet, helyettesités), tandran kivili tevékenységekre valé felkészités
lebonyolitas segitése (pl. kirandulds, Unnepségek), az adott munkakdzosség munkdjanak a
bemutatasa (megallapodasok, szabdlyok), a helyi kommunikacios szokasok megismertetése.

15. Zard rendelkezések

A gyakornoki szabdlyzatban foglaltakrdl a szakmai munkakozdsségek véleményt nyilvanithatnak.
A gyakornoki szabdlyzat a nevel6testiilet véleményének kikérése utan kerilt kiaddasra.

A gyakornoki szabdlyzatot az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni, ennek hianyaban a
helyben szokdsos mdédon kozzé kell tenni.

16. Legitimacids zaradék

A gyakornoki szabalyzatot a nevelGtestiilet 2014 . augusztusi nevelStestiileti Glésén véleményezte.

Gyomaendréd, 2014. szeptember 1.

Téth Ferenc, intézményvezetd, s. k.
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A szabdlyzat mellékletei

1. szdmu melléklet — Ertékeld lap

13



1. szamu melléklet

Munkaltatd neve, cime:

Ertékeld lap

Az értékelt személyi adatai

Név:
Sziiletési hely, id6:
Az értékelés id6pontja:

Az értékelés megadllapitasai:

Fejlesztendd tertiletek:

Javasolt célok, feladatok:

Az értékelés soran az alabbi kollégak véleményt nyilvanitottak:

Az értékelt észrevételei:

Kelt.:

értékelést végz6é mentor értékelt, gyakornok
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