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Oktatasi intézményre vonatkozo specialis adatkezelési szabalyzat

L/

Alkalmazott jogszabalyok:

—2011. évi CXI torvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informécidoszabadsagrol

—2011. évi CXC térvény a nemzeti kdznevelésrol

— 2012. évi egyes torvény a munka torvénykonyvérdl

- 2013. évi V. torvény a Polgari torvénykonyvrol sor

—20/2012 /09.31/ EMMI rendeled a nevelési oktatasi intézmények mikodésérol és a koznevelési
intézmények név hasznalatarol

- 229/2012/VIIL. 28/ Korm. rendelet a kdznevelésrol szolo torvény végrehajtasarol

— az Eurdpai Parlament és Tanacs 216/679. rendelete az adott

El6zmény.
2016. majus 4-én kozzétettek az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 végleges szovegét.

Az eurdpai parlamenti tanacs fenti rendelete fokozott védelmet biztosit a személyeknek a személyes
adataik kezelése vonatkozaséaban.

Kiilonos figyelmet fordit kiskortiak személyes adatai védelmére.

A gyermekek személyes adatai a rendelet kivonata szerint: ,, harom év alatti gyermekek semmilyen
koriilmények kozott nem jogosultak maguk hozzdjdarulast adni személyes adatai informdcios
tarsadalommal Osszefiiggod szolgaltatasok korében torténd kezeléséhez. A 16 év folotti gyermekek
ondlloan jogosultak ilyen hozzdjdarulast adni

A tagadllamok maguk jogosultak meghatdrozni az ilyen jellegii hozzajarulasa sziikséges életkort az
elobbiekben rogzitette korlatozasokkal, azaz ezen életkor fel lehet 16 évnél alacsonyabb is, de
semmilyen esetben nem rogzitheto 13 éves kor alatt.

Az elébbiek szerint korhatadr alatti gyermekek S esetén sziild hozzdjaruldsa sziikséges ez szabaly
kizarolag az informdcios tarsadalom az osszefiiggo szolgaltatasokra terjed ki az altalanos nemzeti
cselekvo-képességii szabdlyok és az iranyadodak az egyéb adatkezelési tevékenységek teriiletén
adando hozzdjarulasra™

A kiskoriaak személyes adatai védelme és a specialis, fentiekben részletezett jogszabalyok
indokoljak az intézményiinkre vonatkozo Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat jelen
okiratba foglal specifikaciojat.

Intézményiink elkotelezett az adatkezeléssel kapcsolatos jogszabalyok betartasara €s betartatasara.

I1.
Adatkezelés személyi és targyi hatalya:

Személyi hatdly: az adatkezelési szabalyzat hatalya kiterjed az intézmény minden dolgozojara, aki
az adatkezelésben és tovabbitasban kdzremiikodik.

Térgyi hatalya kiterjed

- védelmet igényld adatok teljes korére

- intézmény tulajdonaban 4ll6 szamitastechnikai berendezésekre és nyilvantartasi rendszerre
- A szamitastechnikai adatfeldolgozo6 folyamatokban szerepld 6sszes dokumentaciora

— rendszer és felhasznal6 programokra,



- adathordozok tarolasara is felhasznalasara.

L./
Jelen szabalyzat célja.
Adatvédelmi alapfogalmakat az adatvédelmi szabalyzat tartalmazza.
Jelen szabalyzat az Adatvédelmi és az adatkezelési szabalyzat kiegészitése az oktatasi
intézményben folyo specilis igénynek megfelelden.

Iv./
Felelosségi szabalyok.

Az iskola minden alkalmazottja koteles
- az adatvédelmi szabalyokat betartani,
- a tudomasara jutott adatok rendeltetés szerinti felhasznalasaért feleldsséget vallalni,
- koteles vigydzni arra, hogy az adatok illetéktelen személyek birtokaba nem jussanak.

Fenti kotelezettségért nevezetteket feleldsség terheli.

A munkaviszonnyal §sszefliggd adatok Kezelésért az iskolaban feleldsséggel tartozik
- az intézmény vezetdje

- Személyzeti feladatellatasat ellatd vezetd ligyintézo, irat kezeld

- Az érintett munkavallalo sajat adatai kozlése targyaban.

Az intézményvezetd joga és feleldssége

Az adatvédelmi szabalyzat és mellékletei kiadasa

A szabélyzatban foglaltak ellendrzése és miikodtetése

A jogszabalyok és helyi szabalyozasok-, kovetelmények kozzététele.

A személyzeti feladatokat ellatd személy felelds

- megfeleld iratokra, adathordozora nyolc napon beliil ra vezessék a munkavallald személyes
adatait

- adolgozo altal igazoltan szolgaltatott adatokat, ill. azok helyesbitését 8 munkanapon beliil
rogzitsék

- a munkaltatd dontése alapjan az adatkezelést haladéktalanul ellassak.

V./
Titoktartasi kotelezettség

A pedagodgust €s az oktaté munkat kozvetlentil segitd munkavallalot titoktartasi kotelezettség terheli
a tanuldval és csaladjaval kapcsolatos adat-, tény- informdaci6 vonatkozaséban. A titoktartasi
kotelezettség alol tanuld a sziildvel szembeni a tanuld €s a sziilé masokkal torténd kozlés
tekintetében irdsbeli felmentést adhat

Nem kdvet el a pedagogus titoktartasi kitelezettségének megszegését ha sziilét az adott konkrét
informaci6 atadéasa nélkiil tajékoztatja, feltéve hogy ezzel a tanulot nem hozza hatranyos helyzetbe
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A szililoének joga van megismerni gyermekek fejlodésével, tanulményabol magatartasaval és
szorgalméval 0sszefiiggd informaciokat

Nem tartozik a bizalmas informacié korébe
- a hazirendet megsértd magatartas és az ezzel kapcsolatos eljarasban keletkezett informaciok -
- esetleges fegyelmi eljaras soran keletkezett iratok informaciok tények

A titoktartasi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik részt vesznek a neveld testiileti iilésén, ill.
feladatuk ellatasa soran tudomasukra jut.

A titoktartasi kotelezettség nem éviil el a foglalkoztatasi jogviszony valtozas a megsziinése utan is
hatarid6 nélkiil fennmarad

VL./
Az iskolaban kezelt adatok nyilvantartasi modja;

- papir alapu nyilvantartas
- szamitogépes elektronikus nyilvantartas
- intézmény honlapjan elhelyezett (elektronikus informacié hordozdk)

A kezelt adatok kore az iskolaban:

Az iskolaban csak azokat a személyes ¢és kiilonleges adatokat lehet kezelni amelyekre a magasabb
jogszabalyok eldirasait lehetdséget biztositanak, kivételes esetben ez alol az iskola igazgatdja
felmentést adhat, de ebben az esetben az érintettel kozolni kell az adatszolgaltatds onkéntes anonim
modjat ilyen kiilonleges eset pl. a tudomanyos kutatas.

A nyilvantartast az intézményvezetd utasitasat kovetden az erre megbizott munkavallalo (P1.
iskolatitkar vezeti )

A tanuldi nyilvantartds minden év szeptember 1-jéig els6 alkalommal papiralapon késziil, majd a
tovabbiakban szdmitdgépes mddszerrel is vezethetd.

A szamitogépen vezetett tanuloi nyilvantartas folyamatos €s pontos vezetése soran biztositani kell,
hogy ahhoz illetéktelen személyek ne férhessenek hozza.

Az elektronikus formaban vezetett tanuldi nyilvantartas masodpéldanyanak tarolasat biztositani
kell.

A tanuld és sziil6 a tanul6 adataiban bekdvetkezd valtozasokrol nyolc napon beliil koteles
tajékoztatni az iskolat.

A tanul6 személyes adatainak kezelése az aldbbiak szerint torténhet:

- pedagdgiai célbol,

- pedagogiai célu rehabilitacids célu feladat ellatasa érdekében,

- szabalysértési eljaras kapcsan,

- egészségiigyi feladatok ellatasa céljabol,

- gyermek ¢€s ifjusag védelmi feladatok ellatasa céljabol,

- blintethetdség ¢és feleldsségre vonas mértékének megallapitasara céljabol - célnak megfelelden -.

Az alkalmazottak személyes adatainak kezelése
- a foglalkoztatassal 6sszefliggden,
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- juttatasok kedvezmények biztositasaval,
- kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével,
- allampolgari jogok és kotelezettségek teljesitésével,
- nemzetbiztonsagi okokbdl,
- meghatarozott célnak megfelel6 mértékben is célhoz kototten.

VIL./
Adatkezeld jogkor gyakorlasa:

Az iskola adatkezel6i tevékenységéért az igazgatd felelOs.

Az Igazgat6 adatkezelési jogkor gyakorldsaval az iskola egyéb dolgozoéit is megbizhatja, irasban-
szerzOdéssel. A megbizasnak jelen adatkezelési szabalyzat minden rendelkezésérnek betartasarol
gondoskodni kell.

VIIL./
Adatok tovabbitasa:

Adatok tovabbitasara az igazgatod és meghatalmazas keretei kozott az altala megbizott jogosul, ill.
jelen szabalyzatban meghatalmazott személy, ill. alkalmazott jogosult.

Az alkalmazottak adatait tovabbithatjak a munkakori leirasokban szerepld feladatokkal
kapcsolatosan az Igazgatd, ill. az altala megbizott személy.

A tanulok adatait tovabbithatjak:

- fenntart6

- birosag

- rendOrség

- ligyészségi

- Onkormanyzat ill. 4llamigazgatasi szerv

- nemzetbiztonsagi szolgalat részére az Igazgatd, ill. altal megbizott személy.

Sajatos nevelési igényre, beilleszkedési-, tanulasi-, magatartasi nehézségre vonatkoz6 adatokat
pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek tovabbithatja

- Igazgato, ill. altala megbizott személy,

- igazgatohelyettes

- osztalyfonok,

- iskolatitkar.

A tanuld magatartisa szorgalma és tanulmanyi munka értékelésével kapcsolatos adatokat az érintett

osztaly, a nevelGtestiileten beliil, illetve a sziildnek, képesség vizsgdlo bizottsagnak, iskola valtas
esetén az 1) iskolanak, ellendrzés esetén a szakmai ellendrzést végzonek tovabbithatja

- az igazgato, ill. az altala megbizott személy

- az igazgato-helyettes,

- az osztalyfénok

- iskolatitkar.

Csalad védelemmel foglalkoz6 intézménynek, szervezetnek, gyermek és ifjusagvédelemmel
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foglalkoz6 szervezetnek-, intézménynek a gyermek tanuld veszélyeztetettségének feltarasa
megsziintetése céljabol adatot tovabbithat

- az igazgato, ill. az altala megbizott személy

- igazgato-helyettes,

- az osztalyfonok,

- gyermekvédelmi felelds.

A tanul¢ iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskoldhoz, intézményhez torténd
felvétele a kapcsolatosan az érintett intézményhez adatot tovabbithatja

- az igazgato, ill. az altala megbizott személy

- igazgato-helyettes

- az osztalyfonok

- iskolatitkar.

Az egészségligyi, iskola egészségiigyi feladatot ellatd intézmények a tanuld egészségiigyi
allapotanak megallapitdsa céljabol adatot tovabbithat

- az 1gazgato, ill. az altala megbizott személy,

- igazgatd-helyettes.

A didkigazolvany jogszabalyban meghatarozott kezeldje részére a didkigazolvany kidllitdsdhoz
sziikséges valamennyi adatot tovabbithat

- az iskola igazgato, ill. az altala megbizott személy

- iskolatitkar.

IX./
Kotelezo6 adat szolgaltatas

A jogszabalyi eldirasok szerint az iskola koteles adatot szolgaltatni a kozoktatdsi informacios
rendszerben (KIR.) feleldse az igazgato.

A jogszabalyban el6irt kiilonds kozzétételi kotelezettségeének az iskola internetes honlapjan évente
eleget tesz.

Az itt kozolt adatok statisztikai célokat szolgalnak, illetve tajékoztatjak az érdekléddket az
intézmény eredményeérol.

X./
Adatok nyilvantartasa

Tanulodi nyilvantartas

- Nev

- Sziiletési hely és 1d6

- Azonositasi szam mérési azonositd - Anyja neve - Lakohelye (tartozkodasi helye ) - Sziilé
elérhetdsége - Allampolgarsaga - Taj szama - Didkigazolvany szama
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A tanulok személyes adatait osztalyonkénti csoportba az alabbi nyilvantartasban kell 6rizni
— Osszetett tanul6i nyilvantartas (felelds: iskolatitkar)

— Torzslap ((felelds: igazgatd, igazgato-helyettes osztalyfonok, oktatasi referens)

— Bizonyitvany (felelds: igazgato, igazgato-helyettes, osztalyfonok)

— Beirasi naplo (felelds: oktatasi referens, iskolatitkar)

— Gyakorlati naplo (felelds: gyakorlati oktatasvezetd

— Osztalynapl¢ (felelds: igazgato, igazgatd-helyettes, osztalyfonok, pedagogusok)

— Csoport naplok (felelds: igazgat6, igazgatd-helyettes, egyéb pedagogus, ill. neveld)

— Didkigazolvanyok nyilvantartasa (felelds: iskolatitkar)

— Mérési azonositot nyilvantartasa (felelds: igazgato, igazgato-helyeset)

A tanuldknak a jogszabalyban biztositott kedvezményekre jogositd adatait a szdmviteli
szabalyoknak megfelelé pénziigyi nyilvantartasokhoz csatolva kell nyilvantartani. Kezeléséért
felelds: az iskolatitkar.

Alkalmazotti nyilvantartas :

- név

- sziiletési adatok

- oktatos oktatdsi azonositd szam

- végzettségre is szakképzettségre vonatkozé adatok
- munkahelyi cim és OM azonosito

Személyi anyag iratai

- alapnyilvantartas adatnyilvantart6 lapja

- Onéletrajz

- erkdlcsi bizonyitvany

- végzettséget, szakképzettséget igazold okiratok hitelesitett méasolatai
- mindsités, értékelés iratai

- kinevezésben sorolas at sorolas

- vezetdi megbizas és ezek modosulasa

- hatalyos fegyelmi ligyek iratai

- alkalmazott jogviszony megsziinésének iratai
- athelyezésrdl rendelkezd igazolds masolta.

Személyi anyag iratait a gazdasagi ligyintézo, ill. az ezzel megbizott személy kezeli.

XIL./
Adatbiztonsag célja és betekintés rendje

Az adatokat védeni kell a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, nyilvanossagra hozas vagy
torlés, illetdleg sériilés vagy megsemmisiilés ellen.

Az adatkezel6 és az adatfeldolgozo koteles

- gondoskodni az adatok biztonsagarol

- biztonsagi intézkedéseket minden esetben megvaldsitani és

- betartani a vonatkozo eljarasi jogszabalyokat €s eljarasi szabalyokat .

A kezelt személyes adatoknak meg kell felelniiik az alabbi kovetelményeknek:
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- felvételiik és kezelésiik tisztességes €s torvényes

- pontosak, teljesek és ha sziikséges idOszertiek

- tarolasuk maddja alkalmas arra, hogy az érintettet csak a tarolas céljahoz sziikséges ideig lehessen
azonositani.

XIL./
Biztonsagi szabalyok

Fizikai biztonsag rendje:

A fizikai biztonsag szabalyozéasakor figyelmet kell forditani:

- adat hordozoeszkozok helyiségeit a biztonsagi eldirasoknak megfelelden kell kialakitani és
fokozottan kell védeni az illetéktelen behatolas, ill. vagy természeti csapas ellen

- személyek belépése csak hivatalos feladataikkal 6sszeegyeztethetden torténhet

- szamitastechnikai eszkdzok hozzaférési kulcsait (jelszo) szolgalati titoknak mindsiil

crer

arra felhatalmazott személyek érjék el

Jelsz6 hasznalata: a szdmitastechnikai eszk6z6khoz valé hozzaférés jogosultsagat, ennek
biztositasat adatkezeldként kiilonbdzd azonositd jelszoval kell lehetdvé tenni.

A jelszot ugy kell kialakitani, hogy sajat jelszavat az adatkezeldn kiviil csak a vezetdje ismerhesse
meg.

A személyi nyilvantartas adatkezeldinek névsorat — hozzaférési jogosultsagat biztositd egyénenkénti
azonosité jelszavakkal egylitt — kell nyilvantartani €s tarolni amennyiben a hozzaférés jelszoval
biztositott.

Az azonosito jelszavakrol késziilt szolgalati ,.titkos kezeléssel ,, ellatott nyilvantartasi
dokumentaciot az iroddban pancélszekrényben kell tartani

XIIL./
Adatnyilvantartasban érintett alkalmazottak tanulok és sziilok jogai és érvényesitésiik
rendje

Az érintettek tajekoztatasa, kérelemre az érintett adatainak modositasara
- az adatkezelés altal érintett személlyel az adatfelvétel eldtt kozolni kell hogy az adott szolgaltatas
Onkéntes vagy kotelezd
- az alkalmazott, a tanul6 vagy a gondviseldje tajékoztatast kérhet a személyes adatainak
kezelésérdl, valamint kérheti a személyi adatainak helyesbitését, ill. kijavitasat
- az ¢érintett alkalmazott, tanuld, ill. gondviseldje kérésére az intézmény vezetdje tajékoztatast ad az
- intézmény altal kezelt, illetdleg
- az 4ltala megbizott feldolgozo altal feldolgozott adatair6l
- az adatkezelés céljardl-, jogalapjarol-, idotartamarol-, az adatfeldolgozo nevérdl-,, cimérdl-,
- adatkezeléssel 0sszefiiggd tevékenységrol, tovabba arrol hogy
- kik és milyen célbol kapjdk meg adatokat,
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Az intézmény vezetdje a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon beliil irdsban-, kozérthetd
formaban koteles megadni a tajékoztatast.

XIV./
Az érintett személyek tiltakozasi joga

Az érintett tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen
Amennyiben a tiltakozas indokolt az adatkezeld koteles az adatkezelés — beleértve a tovabbi adatok
felvételét és adattovabbitasat - megsziintetni €s az adatokat zarolni.

Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az ellen — annak kozlésétol szamitott
30 napon beliil — az adatvédelmi térvény szerinti birésaghoz fordulhat.
Segitséget kérhet az adatvédelmi tisztviseldtdl, ill. az adatvédelmi hatésaghoz fordulhat.

Az iskola Adatkezelési és adatvédelmi szabalyzata, ill. annak jelen pontositasa az SZMSZ
mellékletét képezik.

Hozzaférési lehetdség az iskola weblapjan (internetes honlapjan) illetve az iskola konyvtaraban
papir alapon elérhetd.

XV.
Hozzajarulo nyilatkozat személyes adatok felhasznalasahoz és kezeléséhez

Az intézmény honlapjan elhelyezett fénykép vide6 hanganyag 16 éves kor alatti tanulot érintéen
csak a sziild beleegyezésével, 16 éves kor felett pedig a tanul6 beleegyezésével tortént

XVI./
Zarorendelkezések

Ha szabalyzat elfogadasa és jovahagydsa

Jelen szabalyzat az intézmény Szervezeti és miikodési szabalyzatanak, annak mellékeltét képzd
altalanos Adatvédelmi €s kezelési Szabalyzat mellékletét képezi.

Jelen szabdlyzatot az intézmény alkalmazottai, a gyermekek, tanuldk, sziileik megtekinthetik az
iskola honlapjan, illetve papiralapon az iskola konyvtaraban.

Az adatkezelési szabalyzatot betartasa az intézmény igazgatdjara, valamennyi pedagdgusara és
munkavallaloira nézve kotelezd.

Gyomaendrdd, 2018. szeptember 1.

L
Igazgat6




Kameras felvétellel kapcsolatos adatkezelési tajékoztato

Jelen tajékoztatdo a  intézményiink tevékenységének belsd szabélyait tartalmazza AZ EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatadlyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi
rendelet) — valo megfelelés céljabol.

Adatkezel6 megnevezése

Név: Szent Gellért Katolikus Altaldnos Iskola és Gimnazium
Székhely: 5502 Gyomaendréd, Selyem u. 109/2

Adodszam: 18375217-2-04

OM azonosito: 028300

Telefon / Fax: 06-66-581-170

Elektronikus elérhetdség: altalanos@szentgellert.hu

Kezelt adat: képmas-, hangrogzités elektronikus és mechanikus formaban.

Intézménylink székhelyén, telephelyén, az ligyfélfogadasra nyitva 4ll6 helyiségeiben az emberi élet,
testi épség, személyi szabadsag, az iizleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabol elektronikus
megfigyeldrendszert alkalmaz, amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést is lehetdvé tesz, ez
alapjan személyes adatnak tekinthetd az érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, €és az érintett
hozzéjarulésa.

Az elektronikus megfigyeldrendszer adott teriileten torténd alkalmazéasanak tényérdl jol lathatd
helyen, jol olvashatdan, a teriileten megjelenni kivan6 harmadik személyek tajékozdodasat eldsegitd
modon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast helyeztiink el.

A tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban megadtuk.. Ez a tajékoztatas tartalmazza az
elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényérdl, valamint a rendszer 4ltal
rogzitett, személyes adatokat tartalmazo kép- és hangfelvétel készitésének, tarolasanak céljarol, az
adatkezelés jogalapjarol, a felvétel tarolasanak helyérdl, a tarolas id6tartamarol, a rendszert
alkalmaz6 (lizemeltetd) személyérdl, az adatok megismerésére jogosult személyek korérdl, tovabba
az érintettek jogaira €s érvényesitésiik rendjére vonatkozo rendelkezéseirdl szo616 tajékoztatast is.

A megfigyelt teriiletre belépd harmadik személyekrdl (ligyfelek, latogatok, vendégek) kép és
hangfelvétel a hozzajarulasukkal készithetd és kezelhetd. A hozzajarulds rdutald magatartassal is
megadhato. Rautaldo magatartas kiillonosen, ha az ott tartozkodo természetes személy a megfigyelt
teriiletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyeld-rendszer alkalmazasarol tajékoztato jelzés,
ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.
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A rogzitett felvételek felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig Orizheték meg.
Felhasznalasnak az mindsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint més
személyes adatot birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak rogzitése
érinti, a kép-, hang-, valamint kép- €s hangfelvétel rogzitésétdl szamitott harom munkanapon beliil
jogéanak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezeldje ne semmisitse
meg, illetve ne tordlje.

Nem alkalmazunk elektronikus megfigyeldrendszert olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az
emberi méltosagot sértheti, igy kiilondsen az 61to6zokben, zuhanyzokban, az illemhelyiségekben
vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartoz6 varoban, tovabba az olyan helyiségben sem,
amely a munkavallalok munkakozi szlinetének eltoltése céljabol lett kijelolve.

Ha a munkahely teriiletén jogszeriien senki sem tartdzkodhat — igy kiilonésen munkaidon kiviil
vagy a munkasziineti napokon — akkor a munkahely teljes tertilete (igy példaul az 61t6z0ok,
illemhelyek, munkakdzi sziinetre kijeldlt helyiségek) megfigyelheto.

Az elektronikus megfigyeldrendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa és a rendszer miikodésének ellenérzés céljabol a
kezel6 személyzet, a munkaltatd vezetdje és helyettese, tovabba a megfigyelt teriilet munkahelyi
vezetdje jogosult.

A felvételek rogzitése €s felhasznalasa sordn toreksziink az emberi méltosag mindenek felettiségét
biztositani, betartjuk és betartatjuk a vonatkozo jogszabalyok rendelkezéseit.

ZARO RENDELKEZESEK
Jelen tajékoztatoban nem szabalyozott kérdésekre
- Az Adatvédelmi és adatkezelési Szabalyzat €s

- Altalanos adatkezelési tajékoztatdo megallapitasa vonatkoznak.

A tajékoztatdé megallapitasara €s modositasara az Igazgatd jogosult.

Gyomaendrdd, 2018. majus 25.
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Tajékoztato adatkezelésrol
/Adatvédelmi Szabalyzatunk alapjan/

Név: Szent Gellért Katolikus Altalanos Iskola és Gimnazium
Székhely: 5502 Gyomaendrdd, Selyem u. 109/2
Adoszam: 18375217-2-04
OM azonositd: 028300
Telefon / Fax: 06-66-581-170
Elektronikus elérhetdség: altalanos@szentgellert.hu
Kapcsolattartas:
adatvédelmi tisztviselo: Personal Secret Safe Bt.
Bobay Orsolya
szegekifadatvedelem@gmail.com

Adatfeldolgozas: az adatfeldolgozok tekintetében az egyes tevékenységekhez kapcsolodoan adunk
felvilagositast

Kiilféldi adattovabbitas: nincs

Alkalmazott jogszabalyok:

—2011. évi CXI. térvény az informacids onrendelkezési jogrdl €s az informacidszabadsagrol

—2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

— 2012. évi egyes torvény a munka térvénykonyveérol

- 2013. évi V. torvény a Polgari torvénykonyvrol sor

—20/2012 /09.31/ EMMI rendeled a nevelési oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények név hasznalatarol

- 229/2012/VIIL 28/ Korm. rendelet a koznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol

— az Europai Parlament és Tanacs 216/679 rendelete az adott

AdatkezelOként tiszteletben tartjuk mindazon személyek maganszférajat, akik személyes adatot
adnak at ¢€s elkotelezettek vagyunk ezek védelmében.

Adatkezelési szabalyzatunk egyarant vonatkozik iskolank tanuloira-, 1ill. torvényes képviselOire,
oktatasban résztvevd ill azt segitd munkavallaldinkra, weblap latogatoinkra, fogyasztdkra,
forgalmazdkra, szallitokra (€s lehetséges szallitokra), illetéleg mindezek munkavallal6ira
Adatvédelmi szabalyzatunkrol torténd tajékoztatas az alabbiakat tartalmazza

1./ Altalunk gyiijtott, érintettek azonosité adatai tipusait,

II./ Adatkezelési célok felsorolasat

II1./ Azon jogalapokat, amelyek soran ezen kezelések torténnek

IV. Adattovabbitas: Mind azok felsorolasat, akikhez az adatok tovabbitasra keriilnek és a tarolasuk
modjara vonatkozo tajékoztatas.

V. Az On jogairdl torténd tajékoztatas



2.
V1. T4jékoztatas biztonsagi intézkedéseinkrol

VII. Jogorvoslati tajékoztatas

L./ Adatgyiijtés

Bizonyos adatokat kozvetleniil Ontd] kapunk, ez esetben vagy az On hozzajarulasa vagy a
kozottliink 1étrejovo szerzodés adja az adatgylijtés jogalapjat. Hivatalosan tudomasunkra jutott adat
jogalapja pedig jogszabalyi kotelezettséglink teljesitése.

Eléfordulhat olyan eset is, hogy mas Onre vonatkozé adatokat harmadik személyektdl is kaphatunk
pl. az On munkaltat6jatél, intézményeinktd] stb. ill. nyilvanos weblapok ttjan.

A./
Az Onre, ill. tanuldi viszonyban 1év6 kiskortira vonatkozé adat:

— név

— munkakore, ill. tanuloi statusz

— cég neve ¢és e-mail cime,

— telefonszama

— tgyfélkapu informécio

— az On neme

— szliletési ideje

— mind azok az adatok amelyeket levelezés Gitjan bocsat a rendelkezésiinkre

— amennyiben belép a székhelylinkre telephelyiinkre és ott kamera felvétel miikodik

a kameraval felvett adatok

B./
Adat weblapjainkat latogatokrol és applikacidinkrol

1./ amennyiben weblapunkat latogatja az 6n IB cime

2./ az On felhasznalé neve

3./ életkora

4./ az On magatartasa, viselkedése a weblapunkon, applikacionk szoftverében
5./ Fizetési adatok

7./ Korabban adott informaciok



C./
Adatok az altalunk nvyijtott szolgaltatdshoz

1./ Adatok az altalunk nytjtott oktatdi-, neveldi tevékenységlink maradéktalan
teljesitéséhez.

2./ Amennyiben személyre szabott szolgaltatasrol van sz6 mind azon adatok
amelyeket ebbdl a célbol megadnak résziinkre

3./ kapcsolati-, ill. tajékoztatasi adat
D./

Adatok amelyek azokhoz a szolgaltatdsokhoz kapcsolddnak amelyeket mi
vesziink igénybe Ontél

1./ az 6n weblapja

2./ az On fényképe, kapcsolattartasi adatai

3./ onéletrajz, palyazat palyazati adat és feljegyzés
4./ szallitoi atvilagitas adatai

5./ kapcsolattartasi adatok (telefonszam postai cim levél cim e-mail
cim)

6./ azonositashoz sziikséges adat és cim

7./ fizetési adatok koltség elszamolasok Bankszamla szamok

Kiilonleges adatok: nem kezellink

I1./ Adatkezelésiink az alabbi célokbol sziikséges
— Jogszabalyi kotelezettségiink teljesitése,
— Folyamatos szolgéltatas nyujtasa

— Mindségbiztositas

I11./ Jogalapok a személyes adatainak felhasznalasahoz

A személyes adatok hasznalati jogi kerete

— A szemeélyes adatanak hasznalata ahhoz sziikséges, hogy szerz6désbol
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szarmazo6 kotelezettségeket teljesiteni tudjuk,

— A személyes adatanak hasznalata jogi kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

- Személyes adatai kezelése szerzodéses jogviszonybdl fakad.

A jovoben személyes adatainak mas modon torténo hasznalatanak feltétele az 6n
hozzajarulasatol fiigg

Cookie-k (stitik) hasznalata: egyes mobil applikacidink és egyes oldalak a weblapjaikon siitiket
hasznalnak. A siitik is adott fajlok amelyeket bongészdje telepit akkor, amikor meglatogatja a
weblapunkat vagy hasznalja mobil applikacionkat. A cookie-t (slitiket) azért hasznaljuk, hogy testre
szabhassuk a jovoben az On szdmdra weblapjainkat és alkalmazasunkat oly moédon, hogy megértjiik
az On preferenciait vagy megjegyezziik bongészési szokésait

Amennyiben weblapjainkon siitiket haszndlunk 6n ezeket a siitiket barmikor letilthatja. Ezt olyan
modon teheti meg hogy bongészdjében aktivalja azt a funkcidt amely a siiti beallitasokat tudja
tiltani.

Ugyanakkor tajékoztatjuk arrdl hogy amennyiben az dsszes siitit letiltja a bongészdjében
el6fordulhat, hogy nem lesz képes a weblapjaink egyes részeit latogatni vagy egyes funkcidinkat
nem tudja majd hasznalni.

IV. / Személyes adat tovabbitasa

1.

A személyes adatanak tarolasa szerzodéses jogalapon keriil sor akkor a szerzddés jellegétdl fiiggden
az adat meg6rzés idOtartama attol a céltol fiigg amely az adat hasznalatat a szerzédéses viszony
meghatarozza.

2.
A jogszabalyban meghatarozott jogi kotelezettség teljesitéséhez illetdleg jog védelmi célbol
sziikséges az adott jogszabaly rendelkezésének megfelelden.

Amennyiben a jogszabalyi kotelezettségiink alapjan tovabbitjuk az adatot akkor az adott jogszabaly
keretei figyelembevételével torténik a tovabbitas.

V. / Az On jogai

Személyes adataihoz kapcsolodéan Onnek meghatérozott jogai vannak

— adatai tarolasat ellendrizheti

— tarult adatairdl tajékoztatast kérhet

— a szerzddéses feladatunk-, vagy jogszabalyi kotelezettségiink teljesitéséhez
nem sziikséges adatokat tordlheti

— tarolt adataihoz hozzaférés biztositasa

—amennyiben egy adat elavult vagy helytelen annak a kiigazitasa

— On személyes adatainak direkt marketing célra valé fel hasznélatanak a
megtiltasa

— személyes adatainak harmadik személy szolgaltatd szamara torténd atadasanak
engedése, vagy tiltasa (kivéve ha jogszabaly vagy szerzddéstink teljesitése



miatt ez sziiksége.)

Minden fenti vonatkozéasban érkezd kérést irasban kérjiik eljuttatni, melyre 30 napon beliil valaszt
adunk.

VI./ Informacié biztonsag

Elkotelezettek védjiik a személyes adatokat.

Mindent megtesziink jogellenes hasznalat, jogellenes tovabbitds megakadalyozasa érdekében.
Mindent sziikséges intézkedést bevezettiink a személyes adatok bizalmassaganak megdrzése
érdekében. Kialakitottuk a megfeleld technika és személyi és folyamat szervezési intézkedéseket.

Szervezeti intézkedések magukban foglaljak az aktdk elzarasat.

Informatikai rendszereinkben torténd jogosulatlan hozzaférés megakadalyozasat. pl. a
hozzéaféréshez kapcsolddo titkositast-, jelszo védelmet-, megfeleld védelmet biztositd szoftverek
alkalmazasat.

A személyes adatai interneten keresztiil is tovabbitasra keriilhetnek. Minden erdfeszitésiink ellenére
az interneten torténd adattovabbitas nem tekinthetd teljes mértékben biztonsagosnak.

Ezért tudomasul kell vennie és el kell fogadnia, hogy weblapunkon keresztiil torténd adattovabbitas
biztonsdgaért nem tudunk teljes felelésséget vallalni, az elektronikusan torténd tovabbitas az On
sajat feleldsségére torténhet. Kotelezziik magunkat, hogy mindent megtesziink, hogy rendszeriink
biztonsagos legyen.

Azokban az esetekben amikor mi adunk On szamara egy jelszot, vagy vélasztott egyet, On a felelés
azért hogy a jelsz6 biztonsagat megdrizze, ill. azt ne adja senkinek tovabb.

VII. / Jogorvoslati tajékoztatas.

Magyarorszagon az adatvédelmi feliigyeleti hatosag a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécioszabadsag Hatosag (1125 Budapest Szilagyi Erzsébet fasor 22/C)

Adatkezelésiinkkel kapcsolatosan felmeriil6 problémaval fordulhat kdzvetlentil a fenti hatésaghoz,
vagy adatvédelmi tisztviselonkhoz.

Gyomaendrdd, 2018. majus 25.
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SZERZODESEN ALAPULO ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Jelen tajékoztatdo a Szeged-Csanadi Egyhazmegye Szent Gellért Katolikus Iskolai Féhatosag

(SzegEKkif) Fenntarto iranymutatasai, az AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint 2011. évi
CXI torvény az informécids onrendelkezési jogrol €s az informacioszabadsagrol szolo torveény €s
egyéb vonatkoz6 jogszabalyoknak valo megfelelés céljabol.

Adatkezelo adatai

Név: Szent Gellért Katolikus Altaldnos Iskola és Gimnazium
Székhely: 5502 Gyomaendrdd, Selyem u. 109/2

Adodszam: 18375217-2-04

OM azonosito: 028300

Telefon / Fax: 06-66-581-170

Elektronikus elérhetdség: altalanos@szentgellert.hu

ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

Az érintett személyes adatainak védelmére az Adatkezeld megfeleld informacidbiztonsagi
szabalyozast tart hatalyban, amely leirja az adatbiztonsagi alapelvek alkalmazasanak modjait és
feltételeit. Az Adatkezeld az adatokat

- megfelel intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés,
megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférés ellen.

- a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli, a munkavallalokkal a személyes
adatok kezelésére vonatkozoan titoktartasi kotelezettséget ir eld,

- a személyes adatokhoz val6 hozzaférést jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

- a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus Gton folytatott bejovo és
kimeno kommunikacio ellenOrzésérol,

- biztositja az adatok és az azokat hordozo6 eszk6zok (szamitogép, laptop, pendrive, mobiltelefon),
valamint az iratok megfeleld fizikai védelmét,

- a folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt lev iratokhoz csak az illetékes ligyintézdk
férhetnek hozza, a személyzeti, a bér, munkatigyi és egyéb személyes adatokat tartalmaz6 iratokat
biztonsagosan elzarva kell tartani.

Szerzodo partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitok nyilvantartasa.

A Szervezet szerz6dés teljesitése jogcimén a szerzddés megkdtése, teljesitése,
megsziinése, szerz0dési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevoként,
szallitoként szerz0dott természetes személy adatait. (Személyes adatok: név,
szililetési név, sziiletési id0, anyja neve, lakcim, ad6azonositod jel, adoszam,
vallalkozoi-, Ostermeldi-igazolvany szdma, személyi igazolvany szama, legmagasabb
iskolai végzettség, mas munkaltatonal /kifizetdnél meglévd foglalkoztatasi adatok,
lakcim, székhely vagy telephely cime, telefonszam, e-mail-cim, honlap-cim,



bankszamlaszam.)

Ezen adatkezelés jogszertinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés

a szerz6dés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések

megtételéhez sziikséges. A személyes adatok cimzettjei: a Szervezet
igyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaloi, konyvelési, adozasi
feladatokat ellaté munkavallaloi, és adatfeldolgozoi. A személyes adatok kezelésének
id6tartama: a szerz6dés megsziinését koveto 5 év.

Az érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
szerzOdés teljesitése jogeimén alapul, az a tajékoztatas torténhet a szerzodésben is.

Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére torténd atadasarol
tajékoztatni kell.

Jogi személy iigyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviseldinek
elérhetdségi adatai

A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime,
telefonszama, e-mail cime.

A személyes adatok kezelésének célja: a Szervezet jogi személy partnerével kotott
szerzddés teljesitése, lizleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek (adatkezeldk) kategoéridi: a
Szervezet szakmai munkatarsai, gazdasagi csoport munkatarsai, tigyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaloi (informécios csoport).

A személyes adatok tarolasanak idStartama: az tizleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i mindségének fennallasat kdvetd 5 évig.

JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK
Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

A Szervezet jogi kotelezettség teljesitése jogeimén, torvényben eldirt add és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzés) céljabol kezeli a vevoként,
szallitoként vele iizleti kapcsolatba 1€pd természetes személyek térvényben
meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adorol szold 2017. évi
CXXVIL tv. 169.8, és 202.§-a alapjan kiilondsen: adoszdm, név, cim, adozasi statusz,
a szamvitelrdl szol6 2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi
miuveletet elrendeld személy vagy szervezet megjelolése, az utalvanyozo €s a
rendelkezés végrehajtasat igazolo személy, valamint a szervezettdl fiiggden az ellendr
alairasa; a készletmozgasok bizonylatain €s a pénzkezelési bizonylatokon az atvevo,
az ellennyugtakon a befizetd aldirdsa, a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi
CXVIL. torvény alapjan: vallalkozéi igazolvany szama, dstermeldi igazolvany szama,
addazonosito jel.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot ado jogviszony



megsziinését kdvetd 8 év.

A személyes adatok cimzettjei: a Szervezet adozasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatd munkavallaloi és adatfeldolgozoi a Magyar
Allamkincstar és a Nemzeti Ado- és Vamhivatal.

Kifizetdi adatkezelés

A Szervezet jogi kotelezettség teljesitése jogeimén, torvényben eldirt ado és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol kezeli azon érintettek —
munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesiilok —
adotorvényekben eldirt személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017.CL. térvény az
adozas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban 4ll. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a
hatdrozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes
személyazonosito adatait (ideértve az el6z0 nevet és a titulust is), nemét,
allampolgéarsagat, a természetes személy addazonosito jelét, tarsadalombiztositasi
azonosito jelét (TAJ szdm). Amennyiben az adotorvények ehhez jogkdvetkezményt
fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészségiigyi (Szja tv. 40.§) és
szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkoz6 adatokat ado és
jarulékkotelezettségek teljesités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés)
céljabol.

A személyes adatok tarolasanak idOtartama a jogalapot ado6 jogviszony
megszinését koveto § év.

A személyes adatok cimzettjei: a Szervezet adozasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait ellatd munkavallaloi és adatfeldolgozoi a
Magyar Allamkincstar és a Nemzeti Ado-¢s Vamhivatal.

Adatkezelés pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitése céljabol

A Szervezet jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas €s terrorizmusfinanszirozasa
megeldzése és megakadalyozasa céljabol kezeli tigyfelei, ezek

képviseldi, és a tényleges tulajdonosoknak a pénzmosas €s a terrorizmus
finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasarol szold 2017. évi LIII. torvényben
(Pmt.) meghatérozott adatait:

a) természetes személy csaladi és utonevét,

b) sziiletési csaladi és utonevét,

¢) allampolgarsagat,

d) sziiletési helyét, idejét,

e) anyja sziiletési nevét,

/) lakcimét, ennek hidnyaban tartézkodasi helyét,

g) azonositdé okmanyanak tipusat és szamat; lakcimet igazold hatosagi igazolvanya
szamat, a bemutatott okiratok masolatat. (7.§).

A személyes adatok cimzettjei: a Szervezet ad6zéssal kapcsolatos feladatokat
ellaté munkavallaloi és a Szervezet vezetdje.
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A személyes adatok tarolasdnak idOtartama: az iizleti kapcsolat megsziinésétol,
illetve az ligyleti megbizas teljesitésétol szamitott 8 év. (Pmt. 56.§(2))

A Levéltari torvény szerint maradando értékii iratokra vonatkozo adatkezelés

A Szervezet jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrol, a
kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVI. torvény
(Levéltari torvény) szerint maradando értékiinek mindsiilo iratait abbol a célbodl, hogy
a Szervezet irattari anyaganak maradando értékii része épségben €s hasznalhato
allapotban a jové nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a
kozlevéltar részére torténd atadasig.

A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari
torvény iranyado.

ZARO RENDELKEZESEK

Jelen tajékoztatoban nem szabalyozott kérdésekre

- Az Adatvédelmi és adatkezelési Szabalyzat ¢s

- Altalanos adatkezelési tajékoztatd megéllapitasai vonatkoznak.

A tajékoztatdo megallapitasara és modositasara a Szervezet vezetdje jogosult.

Gyomaendrdd , 2018. szeptember 1.

Igazgato



MEGBIZAS

Alulirott Szent Gellért Katolikus Altalanos Iskola és Gimnazium (Székhely: 5502
Gyomaendrdd, Selyem u. 109/2,Adészém: 18375217-2-04,0M azonosito: 028300 Telefon /
Fax: 06-66-581-170 Elektronikus elérhetdség: altalanos@szentgellert.hu)

Igazgatdja, a Fenntartd altal adatvédelmi feladatokkal megbizott Personal Secret Safe
Bt. (1043 Budapest, Aradi u. 21., cégjegyzékszam: 01-06-793563, addszam:26372659-1-
41, statisztikai szamjel:26372659-7022-117-01), 4altal kijelélt Bobay Orsolya (szil.

Budapest, 1980. februdr 18, an. Vass Veronika) 1041 Budapest Gorgey u. 81 sz alatti
lakost

adatvédelmi tisztviselonek
megbizom.
Gyomaendréd, 2018. julius 1.
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MUNKAVISZONYON ALAPULO ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Jelen tajékoztatd a Szent Gellért Katolikus Altalanos Iskola és Gimnazium tevékenységének
belsd szabalyait tartalmazza AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) — valo megfelelés céljabol.

Adatkezel6 megnevezés:
Név: Szent Gellért Katolikus Altalanos Iskola és Gimnazium
Székhely: 5502 Gyomaendrdd, Selyem u. 109/2

Adoszam: 18375217-2-04

OM azonosito: 028300

Telefon / Fax: 06-66-581-170

Elektronikus elérhetdség: altalanos@szentgellert.hu

ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

Az érintett személyes adatainak védelmére az Adatkezeld megfeleld informaciobiztonsagi
szabalyozast tart hatdlyban, amely leirja az adatbiztonsagi alapelvek alkalmazasdnak modjait €s
feltételeit. Az Adatkezeld az adatokat

- megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés,
megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz val6 jogosulatlan
hozzaférés ellen.

- a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli, a munkavallalokkal a személyes
adatok kezelésére vonatkozodan titoktartasi kotelezettséget ir eld,

- a személyes adatokhoz val6 hozzaférést jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

- a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus titon folytatott bejoveo és
kimeno kommunikacio ellenOrzésérol,

- biztositja az adatok és az azokat hordozo6 eszk6zok (szamitogép, laptop, pendrive, mobiltelefon),
valamint az iratok megfelel6 fizikai védelmét,

- a folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes ligyintézok
férhetnek hozza, a személyzeti, a bér, munkatigyi és egyéb személyes adatokat tartalmaz6 iratokat
biztonsagosan elzarva kell tartani.



.
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

Munkaiigyi, személyzeti nyilvantarts

- A munkavallaloktol kizarolag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetok, amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti juttatasok biztositasahoz sziikségesek
¢s a munkavallal6 személyhez fiz6d6 jogait nem sértik.

-A Szervezet munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f))
jogcimén kozalkalmazotti jogviszony létesitése, teljesitése vagy megszinése céljabol kezeli a
munkavallal6 adatait az Adatvédelmi szabdlyzatban meghatarozottak szerint.

- Betegségre ¢és szakszervezeti tagsagara vonatkozo6 adatokat a munkaltatod csak a Munka
Torvénykonyvében vagy a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvényben meghatarozott jog, vagy
kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

- A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, munkaltatoi jogkor gyakorloja, a Szervezet
munkaiigyi feladatokat ellat6 munkavallaloi, adatfeldolgozoi, és az illetményszamfejto.

- A személyes adatok taroladsanak idétartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 50 év.

- Az ¢érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén €s a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

Eltartottak (gyermekek) adataival kapcsolatos adatkezelés

A munkaltaté a munkavallaldé gyermekeinek adatai az adokedvezmény érvényesitése miatt kezeli. A
gyermek adatait a sziil6 adataitdl fiiggetleniil tarolando, kezelendo.

A Szervezet munkaltatdi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f))
jogcimén alkalmazotti jogviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli a
munkavallalé gyermekeinek az adatait:

A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, munkaltatdi jogkor gyakorloja, a Szervezet
munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi és az illetményszamfejté Magyar

Allamkincstar.

Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés:

A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet
munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat elott
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, modszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja eld a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a
jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is

A munkaalkalmasséagra irdnyul6 vizsgalatokat a munkaltatd mind a munkaviszony létesitése el6tt,
mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kéri a munkavallaloktol.

A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakdri alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges
feltételek.
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Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke



A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakdorbetoltése.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: A vizsgalat eredményt a vizsgalt
munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik meg. A munkaltato csak azt az
informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen

munkaltaté nem ismerheti meg.

A személyes adatok kezelésének idOtartama: a munkaviszony megsziinését koveto 50 év.

Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése. palyazatok, onéletrajzok

A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja neve,
lakcim, képesitési adatok, el6z6 munkahelyek, szakmai gyakorlati helyek, fénykép, telefonszam, e-
mail cim, a jelentkez6rdl készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van).

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztottal
munkaszerzodés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrél, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az
adott allasra.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozz4jarulasa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Szervezetnél munkaltatdi jogok
gyakorlasara jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallalok.

A személyes adatok tarolasanak iddtartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkezOk személyes adatait torolni kell. Torolni kell annak adatait is, aki jelentkezését,
palyazatat visszavonta.

A munkaltato csak az érintett kifejezett, egyértelmii és dnkéntes hozzajarulasa alapjan Orizheti meg
a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal dsszhangban all6 adatkezelési célja
elérése érdekében sziikség van. E hozzdjarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetden kell kérni a
jelentkezdktdl.

A palyazatokon online feliileten vagy e-mailben jelentkezdket a hirdetésben tajékoztatni kell, hogy

a jelentkezés elkiildésével hozzajarul az adatkezeléshez. A palyazatban feltiintetendd az alabbi
szoveg: ’palyazoként hozzajarulok adataim kezeléséhez a palyazati eljaras lezarasig.”

E-mail fiok hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

Ha a Szervezet e-mail fiokot bocsat a munkavallald rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fiokot a
munkavallal6 kizar6lag munkakdri feladatai céljara hasznélhatja, annak érdekében, hogy a
munkavallalok ezen keresztiil tartsdk egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében
levelezzenek az tigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

A munkavallal6 az e-mail fidkot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes leveleket
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nem tarolhat.
A munkavallalé az e-mail fidk ellendrzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogair6l szol6 fejezetében irt jogokkal élhet.

Kizarélag nagyméretli video-file-k kiildése esetén engedélyezhetd ,,gmail.com” fidk, oly modon,
hogy arrol a cimzettet €s az Intézményvezetot is elore tajékoztatni kell.

A munkahelyi internethaszndlat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkavallal6 csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes
céli munkahelyi internethaszndlatot a munkaltatd megtiltja

A munkakori feladatként a Szervezet nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
Szervezet, a regisztracio soran a szervezetre utald azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a
személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztraciohoz, a munkaviszony megsziinésekor azok

torlését koteles kezdeményezni a Szervezet.

A munkavallal6 munkahelyi internet-hasznalatat a munkaltato ellendrizheti.

Céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli hasznalatat, a mobiltelefon csak
munkavégzéssel Osszefiiggd célokra hasznalhat6, és a munkaltaté valamennyi kimend hivés
hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti.

A céges mobiltelefon hasznaloja a késziilék atvételével hozzajarul ahhoz, hogy a beépitett
helymeghatarozé rendszerbdl kinyerhet6 adatokkal azonosithat6 valik a tartozkodasi helye.

Munkahelyi kameréas megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés: kiilon szabalyzatban

ZARO RENDELKEZESEK
Jelen t4jékoztatoban nem szabalyozott kérdésekre
- Az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat és

- Altalanos adatkezelési tajékoztatdo megéllapitasa vonatkoznak.

A tajékoztatdé megallapitasara és modositasara az Szervezet vezetdje jogosult.

Gyomaendrdd, 2018. szeptember 1.
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Szent Gellért Katolikus Altalanos Iskola és Gimnazium

HOZZAJARULASI NYILATKOZAT

tanuléi jogviszony alapjan

A 2018. majus 25. napjatol alkalmazando, az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679. szamu
Rendelet (a tovabbiakban: GDPR) 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint az adatkezelés tobbek kozott
akkor jogszer(i, ha az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol
torténo kezeléséhez.

Figyelemmel a GDPR 5. cikk (2), illetve a 7. cikk (2) bekezdéseire jelen hozzajarulasi nyilatkozat
igazolja, hogy az Erintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.

Alulirott, mint az intézményben tanuldi jogviszonyban 1évd, nevelésem ill. gondozasomban 1évé kk.
tanul6 torvényes képviselje (adatok az alairasnal), mint Erintett, hozzajaruldsomat adom ahhoz, hogy
az oktatdsi intézmény az FErintett (tanuld)  valamint az én személyes adataimat kezelje. Az
adatkezeléshez torténd egyértelmi hozzajarulasom onkéntes, ¢és megfeleld tajékoztatason alapul.

Az Adatkezelési tajékoztatd tartalmat elolvastam, megértettem. Tudomasul veszem azon tdjékoztatast,
hogy az Adatvédelmi ¢és adatkezelési szabalyzat, valamint Gsszes melléklete az iskola honlapjan
megtekinthetd.

Kelt: Gyomaendréd, 2018. szeptember 1.

Torvényes képviselo:

Név:
/Tanulod neve:

osztaly: /



Szent Gellért Katolikus Altalanos Iskola és Gimnazium
(Gyomaendrdéd, Selyem u. 109/2)

ADATVEDELMI INCIDENS NYILVANTARTASI LAP

Az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679. szamt Rendelet (a tovabbiakban: GDPR) 33. cikk
(5) bekezdése szerint az adatkezeld szamara kotelez6 az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa oly
modon, hogy feltiinteti az ahhoz kapcsolddo tényeket, annak hatdsait és az orvoslasara tett
intézkedéseket. E nyilvantartas lehetové teszi, hogy a feliigyeleti hatdsag ellendrizze az e cikk
kovetelményeinek valo megfelelést.

Jelen nyilvantartast Szeged Csanad Egyhazmegye Katolikus Iskolai Fohatosaga SzegEkif (a
tovabbiakban: Adatkezeld), mint Fenntarté a hivatkozott 29. cikk szerinti Adatvédelmi
Munkacsoport - 2018.05. 25. napjan - az aldbbiakban hatarozta meg az adatvédelmi incidens
nyilvantartési lap tartamat:

L/
INCIDENS SORSZAMA

IL./
INCIDENS TIPUSA

( 3 csoportja van az incidenseknek:
-bizalmassdgi incidens (pl. személyes adat jogellenes nyilvanossagra hozatala)
- sérthetetlenségi incidens (pl. személyes adat jogellenes modositasa)

- elérhetbségiincidens (pl. jogosulatlan hozzaférés személyes adathoz, illetve jogellenes megsemmisités)

1./
ELVESZETT ADATOK FORMAJA

-elektronikus
-papir alapu.
Ha az érintett adatok széma nem hatdarozhaté meg pontosan, egy hozzavetdleges

Iv.
INCIDENSSEL ERINTETT:

(az adatvédelmi incidens kockazatanak megfogalmazasa)

V.
ERINTETTEK, AKIKNEK SZEMELYES ADATAIT ERINTI AZ INCIDENS

VIL./
KOCKAZATELEMZES! INCIDENS HATASAI

Néhany mondatban le kell irni, hogy milyen kockazatokkal jar az adatvédelmi incidens.



VIL/
ERTESITES

( LehetGségek:

a) nem tortént

b) felligyeleti hatdsagot
c) érintettet)

VIIL./
INCIDENS ORVOSLASARA TETT, TERVEZETT INTEZKEDESEK

IX./
INTEZKEDESEK? HATARIDOK? RESZTVEVO FELSOROLASA



